EFM - Consultoria e Treinamento em Seguran¢a do Trabalho e Meio Ambi¢nte
Rua Odorico Mosmann 600 Sala 402 Bloco A — Parobé/RS
Tel: 55 51 9983-3463 ou 55 51 9988-8866
efmichelon(@uol.com.br

P. P.R. A. - 2007

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTALIS

CRYSALIS SEMPRE MIO — INDUSTRIA E COMERCIO DI
CALCADOS LTDA

L4

PAROBE - RS




VT il T ot gy T T DL T AT UTe . |
I A TRBRTE OB savnousn v v vumiessusnss e s A S B A A9 AR AN SN 4
Quadro de reconhecimento dos riSCOS AMDIENLALS ...c..evvveerieeerueerrerrreerireessreersreesseressssesssbessiesessassnaees 9
Ayalischo deruldo (decibelintelria). i crumiasimoismmmbsisissvicmsimssmsmvsess e s 11
Avaliagdo de ruido (dOSIMELIIAS)....ccuiiiiiiiiieieeririecrree e s e s e e sereeesae s ae e sae e an e s an e sbssssaas e sabasserrnae 12
Planilhas de Célculo do Nivel de Exposi¢do Normalizado (NEN)......c.cocereeineeenrernsnesesnsinsesnnnns 13
Avaliacdo de ITUMINAIMENTO ...ecieveerirrercieeeeeerecre e et e e e e srnreseaeeesareessbesssbsaesassneesenssesesibnaesessnnenet 28
Bevaliaohio deprodutos BUIITBON, st ss§osesss oS s sy PRI ATl 29
Avaliacao de agentes DIOIOZICOS ...cccirriiiiiiiiinieiiee ettt ie e sts e s sn s snesa s ene s e anas 30
Equipamentos de Protegdo Individuais utilizados ........cceeeeeeieriieneenieneeieiesese e 31
G (L e T T | 32
Cronograma de ag0ES — ANEXO 1 .occiiiiiiieeiiiecieieecetr e e e e srer e e e e e ssaee s s raeeeerane e e sra e e e e sseaeesesbasaesssanaes 39
Metodologia de actio— ANBRIE D ouuammsnsusssissmsisins s s Warsssvii s edesiissssies sisss s st inssn s ssusonnss 41
Formulario de auditoria (modelo) — ANEX0 3 ..oeiiiiiiiiieieicee e 43
Informacdes de comprometimento a satde e providéncias tomadas — ANeXo 4 ........cccceeveriiieennn. 44
Justificativa da adog¢@o e da escolha de epi’s — ANEXO 5 wo.ovviviiriiiniiiiniiiic e 45
Necessidade de uso de epi’s —ADEROG ..ucusviismssssionsosssimssmsissass i wrmsssess e ssin 46
Propagacio e trajetorias dos agentes no ambiente de trabalho — Anexo 7 .....cccevvviiviiiiinniincccnnens 47
Danos a satde relacionados aos riscos identificados — ANEX0 8 ....coeeeerirciiiiiiiciiiiinineeeeceenn 48

[R)



IDENTIFICACAO DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL: CRYSALIS SEMPRE MIO — INDUSTRIA E COMERCIO DE CALCADOS
LTDA
C.N.P.J.: 87.377.305/0003-67
ENDERECO: RS 239 Km 31 n 7534
ATIVIDADE PRINCIPAL: Fabricagio de calcados de couro
CNAE : 1931-3/01
GRAU DE RISCO: 3

NUMERO DE FUNCIONARIOS: 222

Parobé, 02 de julho de 2007.

Engenhdiro de Seguranca do Tra '/a 0
CREA/RS 54496 D
NIT 122.\15287.70-7

(U5]



1 — DO OBJETO E DO CAMPO DE APLICACAO

O PP.R.A. - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais é objeto da Norma
Regulamentadora - NR 9 - que estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e implementagdo por
parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores, de praticas que venham de
encontro 4 preservagio da integridade fisica dos mesmos, no que diz respeito a acidentes do trabalho
e também a doencas provocadas pelas condigdes em que a atividade se desenvolve, através da
antecipagfo, reconhecimento, avaliagdo e conseqiiente controle das ocorréncias dos riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

Este mesmo documento também serve para caracterizar a exposi¢do dos funcionarios perante
as exigéncias previdencidrias, no tocante ao direito a aposentadoria especial, conforme legislagdo
vigente.

As acdes deste documento sdo desenvolvidas no ambito interno da empresa, sob a
responsabilidade do empregador com a participagdo dos trabalhadores, através da CIPA, ou seu
representante, sendo sua abrangéncia e profundidade dependentes das caracteristicas do risco e das
necessidades de controle.

Este Programa esta articulado com os demais programas de seguranga existentes na empresa,
tendo sido elaborado com base nos riscos identificados e quantificados em avaliagées ambientais
anexas, onde se avaliaram, além dos riscos, as caracteristicas construtivas e as atividades dos
funcionérios, servindo como embasamento para o planejamento do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO).

Os riscos considerados na avaliagdo sdo os de origem fisicos, quimicos e biolégicos, sendo
que, para efeitos de monitoramento e controle, convencionou-se em realizar as avaliagdes nas
atividades que, em fun¢do de sua natureza, concentragdo, intensidade ou tempo de exposi¢do, 0s
referidos riscos oferecam condigBes de causar danos a saide dos trabalhadores, estando estes valores
devidamente identificados e dimensionados no levantamento de riscos.

Como a NR 9 determina que o PPRA deve estar articulado com as demais NR’s, foi realizado
uma avaliagio do cumprimento das disposi¢des estabelecidas nestas Normas, especificamente
daquelas que impactam sobre as atividades desenvolvidas na empresa:

Reconhecimento e avaliaciio de riscos ambientais:

Para realizar uma completa avaliagdo dos riscos ambientais existentes, foram tomadas como
base as Normas Regulamentadoras do MTE, sendo que o cumprimento das mesmas estd avaliado a
seguir, individualmente, considerando-se as aplicdveis na analise em questéo.

NR 5 - CIPA: a empresa possui uma Comissdo regularmente constituida.

NR 6 — Equipamento de Protecfio Individual: na avaliagio das atividades desempenhadas,
houve constatagdo do uso de EPI, conforme detalhado em formulario anexo.

NR 7 — PCMSO: observou-se a existéncia de um Programa implantado na empresa.

NR 10 — A empresa possui profissional autorizado e qualificado, de acordo com esta Norma,
e observar todas as normas técnicas existentes para instalagdes elétricas.

NR 11 — as condigdes de transporte, armazenagem e manuseio dos materiais atendem ao
previsto nesta Norma.

NR 12 — a empresa deve observar e cumprir as recomendagdes previstas nesta Norma.

NR 15 - Com base na NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres), o reconhecimento e a
avaliagdo de riscos ambientais existentes nos setores da empresa nos levou a realizar avaliagdes
quantitativas de Ruido Continuo ou Intermitente (Anexo 1), avaliagdo quantitativa e qualitativa de
agentes quimicos (Anexos 11 e 13) e avaliagéo qualitativa de agentes bioldgicos (Anexo 14).

NR 17 - Com base na NR-175 (Ergonomia), o reconhecimento e a avaliagfio de riscos
ambientais existentes nos setores da empresa nos levou a realizar avaliagbes quantitativas de
[luminamento, observando-se os valores previstos na NBR 5413.

NR 20 — As instalagGes da empresa atendem as exigéncias desta norma.



NR 23 — A empresa possui PPCI (Programa de Prote¢io Contra Incéndios) aprovado junto ao
Corpo de Bombeiros.

2 - DA ESTRUTURA DO PPRA

Este Programa esta estruturado da seguinte maneira:
2.1 — Foi estabelecido um planejamento anual, com o estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma de acdo, sendo este realizado sempre em fungfo do risco apresentado pelo trabalho ao
funcionario, de maneira a promover a adequagdo dos agentes nocivos a niveis aceitaveis, conforme a
legislagdo vigente, estando estas fases descritas no Anexo 1, com os devidos prazos de realizagdo e
responsaveis definidos.
2.2 — A estratégia e a metodologia de agdo estdo detalhadas no Anexo 2, constituindo-se de agbes
especificas para cada risco identificado, conforme sua intensidade e/ou concentragdo, sendo
passiveis de alteracdes a qualquer tempo, em fun¢do de mudangas nos processos e/ou nos produtos
empregados, podendo se encontrar acondicionadas em pastas independentes.
2.3 — Os registros, a manutengo das agdes e as avaliagdes realizadas estario armazenadas junto a
este documento, ou conforme a melhor maneira de acesso as informagdes, a ser definido pela
empresa. A divulgacio dos dados sera feita junto a CIPA ou seu representante, bem como as
alteracdes e complementagoes realizadas, e durante os treinamentos realizados com os funciondrios
expostos aos riscos, ja com objetivos de implanta¢io e treinamento de protegdo coletiva e/ou
individual necessérios.
2.4 — O PPRA sera reavaliado, em principio, anualmente, porém sempre que ocorrer uma alteragio
que implique em mudanca do processo de trabalho, do layout dos setores ou dos produtos utilizados,
deverd ser feito uma atualizagdo do Programa, detalhando as modifica¢Ges efetuadas e o controle
realizado, ficando um registro da alteracdo. A avaliagio da eficicia do PPRA serd feita,
principalmente, pelo monitoramento bioldgico realizado pelo PCMSO, confirmando a eficicia das
medidas de controle implementadas, e também por auditorias periddicas realizadas nos locais de
trabalho, a fim de confirmar o efetivo uso das medidas de protecdo utilizadas, conforme modelo
juntado como Anexo 3, o qual servird apenas de modelo, podendo ser alterado conforme a
necessidade da empresa.

3 — DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA

A antecipagio do reconhecimento dos riscos sera realizada através de comunicagdes pontuais
sobre mudangas de equipamentos, processos ou produtos, bem como de alteragdes profundas no
layout, também na fase de projeto de novas instalagdes, a fim de se promover uma avaliagdo prévia
dos riscos possiveis de existéncia e/ou alteracio em fungao das alteracdes planejadas.

O estabelecimento de prioridades e metas, bem como a avaliagdo e controle estdo descritos,
respectivamente, no Anexo 1 e no item 2.4 deste Programa.

A avaliacdo dos riscos e da exposi¢éo dos trabalhadores esta detalhada nos levantamentos de
risco.

A implantacdo das medidas de controle serd feita pela empresa, apos avaliagdo dos riscos
existentes, sendo sempre utilizada, preferencialmente, nos casos onde houver possibilidade, a
protegdo coletiva antes da individual, e a avaliacdo da eficacia sera realizada conforme descri¢cdo no
item 2.4 deste Programa.

O monitoramento dos riscos serd realizado, em principio, anualmente, porém caso haja uma
mudanga no processo, no layout, ou nos produtos utilizados, este prazo devera ser reduzido, de
acordo com a necessidade que a exposi¢do aos riscos exigirem, observando-se a legislagdo vigente.
Tal monitoramento sera descrito em uma atualiza¢do deste Programa, utilizando-se as técnicas
cabiveis para a situacdo.

O registro e a divulgacdo dos dados sera feito conforme descrito no item 2.3 deste Programa.



O reconhecimento dos riscos ambientais sera feito através da identificacdo dos riscos, a
determinagfo e a localizacdo das possiveis fontes geradoras; a identifica¢do das possiveis trajetorias
e dos meios de propagagdo dos agentes nos locais de trabalho, bem como a ac¢@o sobre a saude dos
trabalhadores, que estardo descritas, respectivamente, nos levantamentos de risco e nos Anexos 7 € 8
deste programa, sendo identificadas as fung¢des onde ocorrem a exposi¢do, as medidas de controle
existentes, bem como os enquadramentos legais aplicaveis em questdo.

Caso existam dados de comprometimento da satde dos funcionérios relacionados com o0s
riscos existentes, provenientes do PCMSO ou de outro tipo de pesquisa, estas informagdes estardo
discriminadas, bem como as agdes corretivas adotadas em formuldrio préprio, juntado a este
Programa como Anexo 4, havendo também uma comunicagéo & drea médica para a intensificacdo do
monitoramento sobre este funcionario.

As avaliagOes dos agentes presentes no local de trabalho estdo discriminadas no corpo deste
trabalho, e foram realizadas de forma:

A - Quantitativa - onde serio realizadas avalia¢oes através de instrumentos de medi¢do seguindo 0s
pardmetros definidos na NR 15 e/ou Fundacentro.
1 - Ruido Continuo ou Intermitente

Nestas avaliagbes foi adotado o critério para avaliagdo de ruido contido no Anexo 1 da NR
15, utilizando-se, conforme a necessidade, medidor de nivel de pressdo sonora da marca MINIPA,
modelo MSL 150, sendo usada a escala A do circuito de resposta LENTA, e nas atividades em que
existem variagdes nos niveis de ruido, se considerou oportuno a realizacdo de dosimetrias de ruido,
utilizando-se para tal equipamentos do tipo dosimetro, marca Simpson, modelo 897 e marca Quest,
modelo Q-400, e dosimetro marca Instrutherm, modelo DOS-500, programando-se os equipamentos
para realizar avaliagdes com o fator de dobra 5, registrando-se os niveis de ruido junto a area
auditiva dos trabalhadores, em condigdes normais de trabalho. Os tempos de exposi¢do foram
verificados através da observagio dos ciclos de trabalho existentes.

2 — Agentes Quimicos

Foram consideradas como vélidas avaliagdes realizadas no decorrer do ano de 2005,
apresentadas em quadro anexo, sendo programadas novas avaliagdes para este ano. Nas avaliagdes
realizadas foi utilizada a metodologia de coletas de amostras em tubo de carvdo ativo com a
utilizagdo de bombas gravimétricas, e andlise por cromatografia gasosa, conforme método adotado
pelo laboratodrio responsavel.

3 — Iluminacio

As medi¢des de iluminagdo foram realizadas no plano de trabalho e nos locais onde €
necessaria uma maior atengdo por parte do trabalhador. Os niveis de iluminamento foram avaliados
levando-se em considera¢fio a iluminagdo artificial e a natural existente. Para as avaliagGes foi
utilizado o equipamento Luximetro Hagner, e Luximetro Instrutherm modelo THDL-400.

B - Qualitativa — nos casos onde ndo foi possivel a determinago quantitativa, as conclusdes foram
baseadas nas vistorias e informagdes obtidas no decorrer dos levantamentos de campo.

Os locais e atividades avaliados foram escolhidos apés prévia analise do processo, das
matérias primas empregadas e dos possiveis contaminantes que sdo formados e/ou liberados para o
ambiente de trabalho. Com relacfo a escolha do trabalhador avaliado, considerou-se os grupos
homogéneos existentes nos setores, e escolheu-se aquele que, por estar sujeito a maior exposi¢ao,
denominou-se como trabalhador de risco maximo, ou aquele que esta sujeito a condi¢do mais critica
de exposicdo.

Para determinarmos se um trabalho deve ser considerado permanente ou eventual,
consultamos a Portaria n® 3.311, de 29 de Novembro de 1989.



4 — Medidas de protec¢io existentes, encontradas durante a avaliacido

As medidas de protegio existentes estdo descritas nos formularios de avaliagdo de riscos,
sendo que estes foram realizados individualmente, e na ficha de EPI’s em uso. A defini¢do do tipo
de protegdo a ser utilizada, bem como do treinamento a ser realizado estard localizada junto ao
planejamento deste Programa.

4 — DAS MEDIDAS DE CONTROLE

Sempre que for constatada a existéncia de algum tipo de risco ao trabalhador, deverdo ser
adotadas medidas para promover a eliminagéo ou a neutralizagdo do mesmo, para tanto, todos 0s
limites de tolerdncia serdo observados ou calculados de acordo com a NR 15, ou na auséncia de
valores por parte desta, serdo utilizados os limites da A.C.G.LH. (American Conference of
Governamental Industrial Higyenists) ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagdo
coletiva de trabalho, desde que mais rigoroso que os critérios técnico-legais estabelecidos.

Apos esta identificagdo, a implanta¢io das medidas de controle sera feita pela empresa, sendo
sempre utilizada, preferencialmente, nos casos onde houver possibilidade, a prote¢do coletiva antes
da individual, sendo estas acompanhadas do devido treinamento do funcionério, devendo ser este
documentado. Em fase anterior ao da implantagdo, sempre deve ser considerada a possibilidade de
mudanc¢a no processo que elimine ou reduza a utilizacfio ou a formag@o de agentes prejudiciais no
ambiente de trabalho.

No caso de haver a necessidade do uso de equipamento de protecdo individual (EPI), este
deve ser selecionado de acordo com critérios técnicos estabelecidos, de forma a considerar a eficacia
do equipamento como instrumento de neutralizagdo do agente nocivo a ser controlado, devendo
existir um cuidado especial com a conservagdo, a manutencdo e a reposicio do equipamento,
conforme a situagdo exigir. Este processo deve ser documentado, de forma a justificar a escolha, e
deve ser arquivado em pasta na empresa. Para a utilizagdo de equipamento de protecdo coletiva, o
procedimento deve ser idéntico, devendo apenas ser salientado, nos dois casos, a impossibilidade
técnica de se alterar ou eliminar o agente nocivo. Este registro sera feito através de um formulario
anexado a este programa como Anexo 5.

A empresa possui em uso epi’s, com o registro dos treinamentos de implantagéo.

Como referido anteriormente, 0 PCMSO servira como pardmetro de avaliagdo da eficacia das
medidas de protecdo implementadas, além das auditorias periddicas e monitoramentos previstos nos
setores de trabalho, conforme descrito no item 3 deste Programa.

5—DO NIVEL DE ACAO

Sera considerado como nivel de agdo, em se tratando de produtos quimicos com limites de
tolerancia estabelecidos pelo Anexo 11 da NR 15, 50 % do limite estabelecido pelo referido anexo;
no caso do produto ndo estar listado, serd consultado a legislagdo vigente e definido o nivel de acdo a
ser observado. No caso do ruido, serd considerado como nivel de acdo a dose de 0,5 (dose superior a
50 %), conforme estabelecido no item 6 do Anexo 1 da NR 15.

Este critério serd observado e monitorado com a finalidade de, em se ultrapassado, ser
providenciado a aplica¢iio de medida de controle.

6 — DO MONITORAMENTO

O monitoramento dos riscos seréd realizado, em principio, anualmente, porém caso haja uma
mudanga no processo, no layout, ou nos produtos utilizados, este prazo podera ser reduzido, de
acordo com a necessidade que a exposi¢do aos riscos exigirem, observando-se a legislagdo vigente.
Tal monitoramento serd descrito em uma atualizagdo deste Programa, utilizando-se as técnicas
cabiveis para a situagdo.



As avaliacdes dos agentes presentes no local de trabalho estarfo discriminadas em anexo, €
serdo feitas sempre de forma quantitativa e/ou qualitativa, conforme descrito no item 3 deste
Programa.

7—-DO REGISTRO DE DADOS
Todos os dados referentes a este Programa ficarfio arquivados na empresa, a disposi¢do das
autoridades competentes.

8 —DAS RESPONSABILIDADES

As atribui¢des aqui inseridas serdo de acordo com o grau de decisdo de cada grupo, definindo
as responsabilidades contidas neste programa.

8.1 — Da Geréncia da Empresa

Apoiar por todos os meios necessarios e possiveis a execucdo e o desenvolvimento das
atividades do P.P.R.A., assegurando a motivagio e o cumprimento das normas, instrucdes e
programas estabelecidos, além de custear todas as despesas relacionadas ao programa, e quando
solicitado pela inspe¢@o do Trabalho, comprovar a sua execuggo.

8.2 - Dos Empregados

Colaborar e cumprir as normas, instrugdes e planos especificos estabelecidos no P.P.R.A.,
informando as chefias imediatas & CIPA sobre as ocorréncias de situagdes de risco de acidentes e de
doencas, contribuindo desta forma para a prevengéo da satde e dos acidentes de trabalho.

8.3 - Da CIPA ou seu representante

Ser o elo de ligacdo entre a empresa e os funcionarios, atuando de maneira constante no
desenvolvimento e cumprimento do P.P.R.A., de acordo com o estabelecido nas NR’sn°5en®9.

9 — DA INFORMACAO

Os trabalhadores deverdo participar nas abordagens do PPRA, conforme metodologia a ser
definida pela empresa.

A divulgacgio dos dados sera feita junto a CIPA ou seu representante, bem como as alteragdes
e complementagdes realizadas, e durante os treinamentos realizados com os funcionarios expostos
aos riscos, ja com fins de implantagdo e treinamento de protegdo coletiva e/ou individual
necessarios.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

A empresa deve adotar um procedimento que possibilite que, em caso de ocorréncia ou
situagdo de grave risco de acidentes, o trabalhador pare com o trabalho que estd sendo realizado,
avise seu supervisor hierdrquico, a fim de que as medidas cabiveis sejam tomadas.

A empresa também deve realizar um controle de terceiros que estejam realizando trabalhos
intramuros, fazendo o acompanhamento do trabalho realizado por estes profissionais, exigindo o
cumprimento das normas de seguranga.

11 — BIBLIOGRAFIA

Manual de Legislagdo Atlas — Seguranca e Medicina do Trabalho, Lei n°® 6.514, de 22/12/1977.
Limites de exposigdo e Indices Bioldgicos — ACGIH / 2003
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Burgess, William A. — Identificagdo dos Possiveis Riscos a Satde do Trabalhador nos Diversos
Processos Industriais

Patnaik, Pradyot — Guia Geral — Propriedades Nocivas das Substancias Quimicas
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DOSIMETRIAS DE RUIDO

Crysalis
tempo da amosira
evento atividade setor funciondrio Lavg NEN
hora minuto | segundo

1 0 27 0 op. Balancim Hidrdulico Corte Guslavo Margal 53,7
2 0 22 0 Cp. Balancim Ponte Corte Valderi de Morsira 741
3 0 27 0 op. Balancim Hidraulico Corte Cleber de Borba 56,8
4 0 33 0 Qperar méaquina de costura Coslura Simone Demeninghi 81,8
5 0 37 0 Preparar e passar cola Costura Joiio da Silva 64,1
6 0 50 0 Colar fita Costura Ana Cléa Braga 85,0
7 0 53 0 Revisar Costura Sandra Gomes 72,4
8 0 24 0 Queimar Linha Costura Irma Farias 60,1
=] 0 16 0 Operar maquina de costura Costura Eleni Singler 778
10 0 28 0 Gerente de Produgdo Cort-Costura-Manutengao Rudimar Camargo 75,2
11 0 20 0 Mecanico Manulengdo Alexandre da Silva 65,0
12 0 25 0 Preparagio Costura Nilvia T. Vidal da Silva 71,1
13 0 16 0 Preparagao Costura Adriane Procépio 73,8
14 0 18 0 Supervisor de Almoxarifado Corte-Costura Alexandre Graga Ross 53,1
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
20
20

12



| Event: 1

| Company: Crysalis |
I Sector: Corte |
| Activiey: Operar Balancim Hidriulico |
IZmp!byee: Gustavo Marcal |
| Dosimeter: Simpson 897 |

| Measuring parameters (dB):

| weighting: 85 upper limit: 115 |
|timc constant: 85 exchange rate: =9 I
y h 1min, sef.
t -
run time T 2
diary fourney work. i 2 2
ary ] Y 9 G G
standard journer f it 5
S [ P
/ J 8 G G
Dose (%) 02
TWA dB () 40,5
Lavy &8 (3) 61,3
Dose (%) 3,7
TWA 4 ¢ ¢y dB{A) 61,3
Dose 5 ¢ o1 P 3,7
WA . . o, dB(A) 62,1
‘Dl’.’..‘l'e ;5 66 ) 96 4,2
. 62,1
NEN 4B (7) =
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I Event: 2 _|
| Company: Crysalis

I.Sec tor: Corte |
lﬁc tiwity: Operar Balamcim Ponte

| Employee: Valderi de Moreira

| Dosimeter: Sintpson 897

| Measuring parameters (dB):

| zweighiting: A criterion: 85 upper fimit: 115
[ time constant: slow threshold: 85 exchange rate: 5
run time ﬁ . Ll 5‘?7'
G T [0
diany journey work, A 2L L
Y JOuTHEN i e ¢
tandard i . sef.
standard journey r - .
Dose (%) : 09
TWA 4B (4) 51,0
Lavg dB (7)) 73,3
Dose (%) 196
‘2"1»[)1‘1'[ (& 6 6) d-'B (}-1) 73,3
Dose | s ¢ 6 % 19,6
Q"I’V}'l (5 G 6 ) (FB (ﬂ) 74,1
Dose s ¢ o) B 22
74,1
NEN 45 (4) e




| Event: 3

| Company: Crysalis

I Sector: Corte

| Activiey: Operar balamcim Hidrdulico
| Employee: Cléber de Borba

| Dosimeter: Simpson 897

IMeasurfry; parameters (dB):

|weighting: A criterion: 85 upper limit: 115
| time constant: slot threshold: 85 exchange rate: 5
; h mi, seq.
run time ]
4 27 . c
diary journey work. A ntitt. seq.
T joumiey ] e i
standard journe A i, seq.
andard journey - : :
Dose (%) i 01
TWA 4B (3) 35,2
Layyg 4B (3) 5.9
Dose (%) 78
Ta (&5 6 6) !{@ (_‘;]) 5'5:,_9
Dose | s ¢ o) B 1,8
TWA s ¢ o) dBA) 56,8
Dose s c o) B 2.0
56,8
a0
NEN 4B () =




I Event: E I
| Company: Crysafis N
I.Sec tor: Costura |
[ Activity: Operar Maquina de Costura |
[ Employee: Simone Demeneghi |
| Dosimeter: DOS 500 J

| Measuring parameters (dB):

| eighting: A criterion: 85 upper limit: 115 |
| time constant: slow threshold: 85 exchange rate: 5 |
o h it seq.
run time z = .
b ok h nit., sef.
fary journey wor = = e
candord] h min. seq.
standard journey p ; .
Dose (%) 3,9
TN 4B () 61,6
Lavyg 4B (3) 80,9
Dose (%) 56,9
TWA | s ¢ o) 4B(A3) 80,9
Dose |, s ¢ ¢ % 56,9
TWA s ¢ o) dB(A) 81,8
Dose s ¢ ¢ % 64,0
81,8
NEN 4B (A) T

16



| Measuring parameters (dB):

| Event: 5 41
| Company: Crysalis |
@ctan Costura |
| Activiey: Preparar e passar cola |
| Employee: Joio da Silva I
| Dosimeter: Simpson 897 I
|
|
|

zweighting: A criterion: 85 upper fimit: 115
| time constant: sloww thresfold: 85 exchange rate: 5
run time A . i
(0 37 G
diary journey work i 2t L
YIS i c c
standard journe: f it Ak
Journey 8 c c
Dose (%) 04
TWA 4B () 44,8
Lavg dB (4) 63,3
Dose (% 4,9
TWa s ¢ ¢ dB(A 63,3
Dose | s ¢y B 4,9
TWA | s ¢ o) 4B(3) 64,1
Dose (5 6 G) 96 5:5
64,1
E [
NEA( B () =5
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I Event: 6 _I
 Company: Crysafis J
[ Sector: Costura |
[Activiey Colar Fita |
[Employee: Ana Clea Braga |
[Dosimeter: DOS 500 |

IMcnszm'r;q parameters (dB):

I weighting: A criterion: 85 upper fimit: 115 l
| time constant: slow threshold: 85 exchange rate: |
g f mit. Sef.
t - y
run time T =
diary journey work. f = .
I jouniey G 7 .
standard journer f s S
i Joume 8 c ¢
Dose (%) 0,4
TWA 4B () 85,0
Lavg d'B (3) 85,0
Dose (%) 3,6
TWA | s ¢ 6 4B (3) 85,0
Dose | s ¢ ) P 3,6
TWA ¢ ¢ ¢ dB{A) 85,0
Dose | s ¢ 6 % 4,1
85,0
EN dB
NEN dB (7) 35,0
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| Event: 7

| Company: Crysalis

[ Sector: Costura

@f vity: Revisar

| Employee: sandra Gomes
| Dosimeter: Stmpson 897

| Measuring parameters (4B):

[wweighting: A criterion: 85 upper limit: 115
[ time constant: 05 isholls 25 P
run e h mirn. seq.
(4 53 [0}
diary journey work h i, sef.
Y jesniey o = :
standard journey hi . seq.
8 G G
Dose (%) 17
TIWA 4B (A) 556
Lavg dB (7) 5
Dose (%) 154
TWA s ¢ ¢ dBA) 71,5
Dose g w5 Y a 154
TWA s 6 ) 4B (A) 724
Dose s & G | % 17.3
g 2,4
EN B (A :
NEN 4B () o
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I FEvent: 8

| Company: Crysalis

| Sector: Costura

[ Activity: Queimar Linha
| Employee: Irma Farias

l Dosimeter: DOS 500

| Measuring parameters (dB):

|weighting: 4 criterion: 85 upper limit: 115
|t1-me constamnt: slon threshold: 85 exchange I 7
run time ﬁ mitt. seq.
i 24 C
diary journey work. h mit. seq.
Y Jouriey 7 : =
standard journer h mitt, seq.
’ ¥ 8 # G
Dose (%) Toa
TWA &8 (A) T
Lavg 4B (7] =
Dose (%) 2.8
TmWAa L s 6 ¢ dB(A) 59,2
Dose L6 G 6 ) il 2,8
TWA L s o ¢y dB(A) 60,1
Dose Ls ¢ o) B 32
60,1
EN 4B (A z
NEN 4B () —
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I Event: 9

| Company: Crysalis

I.Sec tor: Costura

|.‘11£tivity: Operar mdquina de costura
| Employee: Eleni Singler

| Dosimeter: DOS 500

lﬂr[en,s‘rm'r;q  parameters (dB):

| weighting: A criterion: 85 upper limit: 115
| time constant: stow thresfold: 85 exchange | 5
ruin time fi et S
G 16 i
diary journey work, A ””"?' -
9 Grbsites G
standard journey ﬁ U SEh.
8 G [
Dose (%) i
TIWA 4B () 52,4
Lavg 4B (7) 76,9
Dose (%) 32,7
TN . o1 437 76,9
Dose L s 6 a6y B 32,7
THa i & i f 4B (3) 77,8
Dose s o6 o6 B 36,8
77,8
EN dB 2
NEN dB (7) 77,8
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| Event: 10

| Company: Crysalis

| Sector: Costura

[ Activity: Gerente de Produgio
| Employee: Rudinar Camargo

I Dosimeter: DOS 500

| Measuring parameters (dB):

zveighting: a criterion: 85 upper fimit: 115
| time constant: slow  thresfiold: 85 exchange |5
- h i, seq.
G 28 G
diary journey work. s i =
Y journelf T T 7
standard journey f L Lk
§ G G
Dose (%) 1,3
TWA dB (4) 53,8
Lavg 4B (7) 74,3
Dose (% 228
TN . o @B 74,3
Dose L& 6 G % 22,8
TIWA . . o dBA) 75,2
Dose t § 6 G 96 25;7
75,2
NEN dB (A) 752
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|£ven t: 11
| Company: Crysalis
[ Sector: Costura
[ Activiny: Mecinico
| Employee: Alexandre da Sifva
| Dosimeter: DOS 500
I&l’ea.suriﬂ{q parameters (dB):
Iwcy]ft ting: A criterion: 85 upper fimit: 115
| tine constant: sloz threshold: 85 exchange | 5
. h . seq.
ruz time - -
G 20 G
diany journey work 4 T .
Ty jeurtey g T 7
standard journey 4 U .
8 G G
Dose (%) 02
TWA dB (4) 41,2
Lavg dB (7) 64,1
Dose (%) 55
TNAa L& 66 4B m} 64:1
Dose L8 6 G % 55
TM’J“”I [ 5 o o ({(B (ﬂ) 65’;0
Dose (S 6 & % 6,2
65,0
EN 4B :
NE 5 () =

24



| ‘Event: 12

[ Company: Crysalis

| Sector: Costura

|ﬂch’m’ ty: Preparagio

| Employee: Nilvia T. Vidal da Sifva
| Dosimeter: DOS 500

|Meﬂsurfﬂg parameters (dB):

| weighting: A criterion: 85 upper fimit: 115
| time constant: slow thresfiold: 85 exchange | i5}
. h i, seq.
t ]
i e z 7 =
diary journey work f it =
i il G 7 T
standard journey g i 5
J J 8 G G
Dose (% 0,7
TWA 4B (A) 48,9
Lavg 4B (7) 70,2
Dose (%) 12,9
TNa L s 6 ¢ dB(A) 70,2
Dose L i 6 ¢ B 12,9
'TT’V.‘;{ ;5 66 ) dB (_q) 71,1
Dose {5 6 6 ) % 14,5
71,1
NEN dB (7) 711
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|Eb'ent.' 13
| Company: Crysalis
| Sector: Costura
| Activity: Preparacao
| Employee: Adriane Procdpio
I Dosimeter: ‘DOS 500
| Measuring parameters (dB):
weighiting: A criterion: 85 upper fimit: 115
| time constant: slow threshold: 85 exchange | 5
rin time ﬁ it LA
G 16! (e
diary journey work, : L S
Ly i 0 I ¢
standard journey £ i ik
JOHTES 8 c c
Dose (%) 06
TWA 4B (A) 48,4
Lavg 4B (7) 73,0
Dose (% 18,9
TWA (s ¢ oy d4B(A) 73,0
Dose L8 6 ¢ B 18,9
T ¢ 8§ & 6 ) dB {a) 73,8
Dose L& 6 G ) % 21,3
. 73,8
7] .
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| Event: 14

l Company: Crysalis

[ Sector: Costura

| Activiey: Supervisor de Afinoxarifado
| Employee: Alexandre Graga Ross

| Dosimeter: DOS 500

| Measuring parameters (dB):

| zeighting: a criterion: 85 upper fimit: 115
| timne constant: slow  threshold: 8  exchange |5
. = ﬁ = i, seq.
RO 18 6
diary journey work. fi ez .
yJoumey 9 i 6
standard journer f Lol 27
: Joumey § ¢ 3
Dose (%) 0,0
TWA 4B (7) 28,6
Lavg 4B () 52,2
Dose (%) 1,1
TWa & 66 d—(.B (/l}v 52,\2
Dose L 6 6 ¢ B 1,1
‘T‘M)ﬁ{ ;5 6 &6 ) [{B (/‘1) 53,1
Dose L s 6 c) B 1.2
53,1
NEN 43 () =

27
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CONTROLE DE ATIVIDADES x EPI's

Empresa: Crysalis Sempres Mio Revisdo: 00
Atividade Agente nocivo presente EPI's utilizados C.A
aplicagao de adesivos a pincel agentes quimicos creme de protegdo 8265
limpeza de cabedais com produtos .y s
quimicos agentes quimicos creme de prote¢cao 8265
ruido protetor auricular 5745
agentes quimicos creme de protecao 8262
cinto de seguranca 13259
luva de raspa 12785
mecanico de manutengédo oculos de protecdo 12572
soldartEs luva de borracha isolante 2178
capacete 13763
sapatos de seguranca 13958
. . ~ —_ alcalis causticos luva de latex 5446
limpeza das instal dos sanitarios — =
P aagoes e a agentes bioldgicos luva de latex 5446
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Anexo 1 — Cronograma anual de atividades do PPRA /2007

Nesta parte do Programa estdo descritas as medidas de eliminagdo/neutralizacdo e
controle dos riscos identificados no PPRA, considerando-se sempre como prioritarias aquelas em
que houver uma urgéncia maior sob o aspecto da preservagdo da saude e da integridade fisica
dos funcionarios.

Os prazos e as responsabilidades por executar as agdes e o monitoramento estardo
descritos em quadro anexo.

Acido 1 — Realizar estudo sobre melhorias a serem implantadas na protegdo de maquinas.

Acfio 2 — Realizar a treinamentos de reforgo do uso dos equipamentos de protecao individual
existentes.

Acdo 3 — Implantar Instru¢Ges de Trabalho a serem adotadas junto aos postos de trabalho da
empresa.

Acfo 4 - Fiscalizar e exigir o uso dos equipamentos de protegdo em todas as areas da empresa.
Aciio 5 — Acompanhar a documentagéo referente ao reservatério do compressor, no tocante a
datas de inspegdo visual, testes de valvulas e hidrostaticos.

Acdio 6 - Avaliar todo novo equipamento que for inserido no ambiente, em fase anterior a sua
instalagao.

Acido 7 — Reavaliar os dados ambientais sempre que houver uma altera¢@o profunda no layout da
area operacional.
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Anexo 2 — estratégia e metodologia de ac¢io

Situacdes 1: realizar estudo a fim de melhorar a prote¢io das maquinas quanto ao risco de acidentes
Estratégia: Avaliar as protecdes hoje existentes e melhorar caso seja necessario

Metodologia de a¢do: em fase anterior:
a) Identificar as protecdes hoje existentes
b) Avaliar estas protecdes
c) implantar a melhoria da protegdo, se necessario.

em fase posterior:
d) implantar prote¢dao adequada, se necessario, aos riscos existentes,
e) treinar os trabalhadores sobre a utilizacdo da prote¢do instalada

Situaciio 2: Realizar treinamento de reforco sobre a utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo
Individual

Estratégia: devido a impossibilidade de se implantar um sistema de protecéo coletiva, recomenda-se
a adogdo de equipamentos de protecdo individual adequados aos riscos existentes.

Metodologia de ac¢fio: em fase anterior a implantacdo:
a) identificar a natureza dos agentes nocivos,
b) realizar a escolha de EPI adequado ao risco,
¢) implantar o uso de EPI,
d) treinar o trabalhador sobre a maneira correta do uso do EPI,

em fase posterior a4 implantacéo:
e) trocar, sempre que necessario, o EPI utilizado,
f) fiscalizar o uso efetivo do EPI,

Situac¢fo 3 — Implantar Instru¢Ges de Trabalho junto aos postos de Trabalho da empresa.

Estratégia : Desenvolver as Instrugdes de Trabalho e treinar os trabalhadores sobre as mesmas.

Metodologia de aciio: em fase anterior a implantacgdo:

a) Definir modelo de Instrugdes trabalho
b) Instalar as mesmas junto aos postos de trabalho
c¢) Treinar os trabalhadores sobre as mesmas

em fase posterior a implantacéo:
g) alterar a Instru¢do de Trabalho caso necessario em mudanga
decorrente do processo
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h) fiscalizar o cumprimento das Instrugdes de Trabalho

Situacio 4 - fiscalizar e exigir o uso dos equipamentos de protegdo em todas as 4reas da empresa.

Estratégia : Definir quais os E.P.Is devem ser utilizados e realizar auditorias periddicas sobre a
utiliza¢do dos mesmos.

Metodologia de a¢do: em fase anterior & implantacéo:
a) Definir os E.P.Is necessarios
b) Treinar os trabalhadores sobre a utilizagdo dos mesmos

em fase posterior & implantacéo:
c) Auditar a utilizagfio dos equipamentos de prote¢@o individual
d) adotar as punic¢des cabiveis caso da ndo utilizagdo dos E.P.Is

Situacfio 5 - acompanhar a documentac@io referente ao reservatorio do compressor, no tocante a
datas de inspecdo visual, testes de valvulas e hidrostaticos.

Estratégia - Identificar todos os recipientes sob pressio da empresa e verificar documentacédo
existente

Metodologia de acio: em fase anterior a implantacéo:
a) identificar todo os recipientes que trabalhem a pressdo superior a
atmosférica
b) Levantar a documentagio dos referidos vasos

em fase posterior a implantac@o:
a) adotar as medidas descritas junto aos prontuarios

b) acompanhar a periodicidade de avaliagdes descritas
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Anexo 5 — Justificativa da adocfio e escolha de EPI’s

Situacio 2

Devido a impossibilidade de eliminar o risco de contato cutidneo com produtos quimicos na
atividade de manuten¢do e utilizagdo de adesivos e solventes, recomenda-se a necessidade de
implantar o uso de epi de protegdo cutinea, recomendado-se a adogdo do uso de creme de protegdo
e/ou luvas nitrilicas cujo CA seja adequado a contatos com substincias que contenham

hidrocarbonetos aromaéticos e alifaticos.
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CONTROLE DE ATIVIDADES x EPI's
necessidade de uso

Empresa; Crysalis Sempre Mio Revisdo: 00
Atividade Agente nocivo presente EPI's necessérios C.A.
prepe_zragao de anEda'Sl aplicagda de agentes quimicos creme de protegao 8265
adesivos com pincel

creme de protegao 8265

atividades de manutengao

agentes quimicos
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PROGRAMA DE PREVENCAO AOS RISCOS AMBIENTAIS
Anexo 8 — Dados sobre Comprometimento a Satide — Fonte Literaria

RISCOS FISICOS

Consideragoes

As lesdes produzidas pelo ruido excessivo sdo de ordem:
e  Auditiva: PAIRO (perda auditiva induzida pelo ruido)
e  Extra auditiva: stress e lesdes nao especificas.

Consideracdes

O vapor é a fase gasosa de uma substancia, que a 25°C e 760mmHg é
liquida ou solida. O vapor pode ser classificado de acordo com a sua agéo sobre o
organismo humano, sendo dividido em trés grupos:
e lrritantes: produzem inflamagéo nos tecidos com que entram em contato
direto, tais como a pele, a conjuntiva ocular e as vias respiratérias.
e  Anestésicos: uma propriedade comum é o seu efeito anestésico, devido a
agéo depressiva sobre o sistema nervoso central. Em exposigdes repetidas
e prolongadas a baixa concentragdo, no entanto, acarretam intoxicagdes
sistémicas.
a) Anestésicos primarios: sdo exemplos os hidrocarbonetos alifaticos (butano,
propano, etano, etc), ésteres, aldeidos, cetonas.
b) Anestésicos de efeitos sobre as visceras: sdo exemplos os hidrocarbonetos
clorados, tais como o tetracloreto de carbono, tricloroetileno, percloroetileno.
c) Anestésicos de agdo sobre o sistema formador do sangue: sdo exemplos os
hidrocarbonetos aromaéticos como tolueno e xileno.
d) Anestésicos de agdo sobre o sistema nervoso: neste grupo encontramos os
alcoois (metilico e etilico), ésteres de acidos organicos, dissulfeto de
carbono.
e  Asfixiantes: sdo subdivididos em dois tipos:
a) Asfixiante simples: possuem a propriedade de deslocar o oxigénio do
ambiente de trabalho.
b) Asfixiante quimico: s@o aquelas que ao ingressar no organismo, interferem
na perfeita oxigenac&o dos tecidos.
Consideracoes

Estes produtos poderao ser encontrados em diversos estados, sendo eles
solidos, liquidos ou gasosos. O comprometimento a satde, quando em exposigédo a
estes gentes podera variar de acordo com a sua concentragdo, natureza ou
intensidade, devendo ser realizada uma andlise especifica, levando-se em
consideragao as informagdes fornecidas pelo fabricante dos produtos utilizados.

A pele temos efeitos tais como irritagdes, dermatites de contato, eritemas e
outras complicagdes. Ao sistema respiratério sdo constatadas irritagdo das vias
aéreas superiores, asma e bronquite e outras.

Vapores

Substancias, compostos ou
produtos quimicos em geral




Virus

Consideracées

S&o estruturas mintsculas, da ordem de 300 milionésimos de milimetro para
as maiores. Estes microorganismos necessitam de um hospedeiro para se alimentar
e reproduzir, podendo viver harmoniosamente ou a provocar doengas tais como:
caxumba, catapora, febre amarela, raiva, poliomelite, herpes, AIDS e outras.

Bactérias

Consideracées

Dependem de certas caracteristicas do ambiente para sua sobrevivéncia e
reprodugdo. Existem no ar, na terra e na dgua, inclusive em nosso organismo. Os
meios de propagagdo sdo através do ar e de meios especificos de contagio como
através dos alimentos e da dqua.

Protozodrios

Consideracées

S&o formados por um tipo de célula, sendo que a maioria tem vida livre
vivendo no solo e na dgua sem causar danos a outros animais e vegetais; entretanto,
existem os patogénicos como o Tripanossoma Cruzi, a Enatmoeba Histolytica e
outros.

Fungos

Consideragées

Os fungos sdo classificados como vegetais, e se diferem dos demais
microorganismos pela sua forma e estrutura. Alguns deles parasitam o homem
causando-lhe diversas patologias (micoses, blastomicose, moniliase, entre outras).
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